Zum ndchstmoglichen Datum suchen wir eine/einen Leiter/in

KATHOLISCHE HOCHSCHULGEMEINDE

(KHG) FURTWANGEN (m/w/d)

ROémisch-katholische

Kirchengemeinde
Im Quellenland

mit einem unbefristeten Beschdaftigungsumfang
von 50 % (19,75 Wochenstunden)

UBER UNS

Die Rémisch-katholische Kirchengemeinde Im Quellenland liegt im Landkreis Schwarzwald-Baar.
Zur Kirchengemeinde gehdren ca. 48.000 Katholikinnen und Katholiken. An der Hochschule Furt-
wangen studieren ca. 5000 Studierende mit den Schwerpunkten Informatik, Wirtschaft, Ingenieur-
wesen und Gesundheit an insgesamt 5 Hochschulstandorten (Furtwangen, VS-Schwenningen, Tutt-
lingen, Freiburg). Ausgeschrieben ist die Leitung des hochschulpastoralen Arbeitsbereichs inner-

halb des Seelsorgeteams der Pfarrei Unsere Liebe Frau Villingen.

IHRE AUFGABEN

e Leitung des hochschulpastoralen Standorts
Furtwangen (www.campuskirche.org)

o Eniwicklung geeigneter Angebote in den
Bereichen Bildung, Diakonie, Liturgie und
Gemeinschaft in Kooperation mit der Ge-
meinde Furtwangen, der evangelischen
Studierendengemeinde, den Hochschul-
seelsorgenden am Standort Schwenningen
(Dibzese Rottenburg Stuttgart) und der
KHG.live in Freiburg-Littenweiler

e Erstellung und Durchfihrung der Semester-
programme

e Seelsorgliche Begleitung und Beratung von
Studierenden, Lehrenden und Mitarbeiten-
den der Hochschule

e Reprdsentation der Erzdiozese Freiburg ge-
genuUber der Hochschule im Einvernehmen
mit dem didézesanen Hochschulreferat

¢ Vernetzungen, Kontakipflege und Koope-
rationen mit Hochschuleinrichtungen und
kommunalen Einrichtungen

o Offentlichkeitsarbeit (Préisenz an der Hoch-
schule, Website, Infotafeln, Soziale Netz-
werke, Presse vor Ort)

o Erstellung von Gutachten fUr die kirchlichen
Stipendienwerke (v.a. Cusanuswerk,
AMHYV, KAAD)

e Mitarbeit in der di6zesanen Konferenz fUr
Hochschulpastoral (KHP)

e Fihren von Vergabegesprdchen fir den
didzesanen Notfonds fUr Studierende

e Etablierung einer Regelkommunikation
zwischen der KHG und der Pfarrei

IHRE QUALIFIKATION

e (Fach)Hochschulabschluss (Theologie,
Sozialpddagogik, soziale Arbeit 0.4.) oder
abgeschlossene Berufsausbildung mit ent-
sprechender Zusatzqualifikation

WIR BIETEN

e eine 50 % Stelle mit VergUtung nach AVO
(in Anlehnung an den TV-L). Eine Kombina-
tion mit einer weiteren 50 % Stelle innerhalb
der Kirchengemeinde ist denkbar.

e ein offenes, kooperatives Arbeitsklima

o flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur
Vereinbarkeit von Beruf & Familie

WIR ERWARTEN

e Kooperations- & Innovationsfreude

¢ Motivations- und Begeisterungsfahigkeit

o Selbstdndige, strukturierte Arbeitsweise

e |dentifikation mit den Zielen und Werten
der katholischen Kirche

Haben wir |hr Interesse gewecki?

Dann richten Sie lhre schriftiche Bewerbung

bitte bis 23.02.2024 per E-Mail als PDF direkt an
Dr. Miriam MUnch:
miriam.muench@ordinariat-freiburg.de

FUr Fragen steht Innen Dr. Tobias Hofmann unter
tobias.hofmann@dekanat-schwarzwald-baar.de
gerne zur Verfugung. Die Stelle wird sowohl inner-
halb des pastoralen Personals als auch darbber
hinaus ausgeschrieben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und die
Begegnung mit lhnen!

Weitere Infos & Angebote finden Sie unter: karriere-vst-villingen.de | kgiqg.de | instagram.com/kath_imquellenland
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