Zum 01.04.2026 suchen wir eine/einen

REFERENTIN | REFERENT

ENGAGEMENTFORDERUNG (m/w/d)

RO&misch-katholische
Kirchengemeinde
Im Quellenland

mit einem unbefristeten Beschdaftigungsumfang
von 50 % (19,75 Wochenstunden)

UBER UNS

Die Rémisch-katholische Kirchengemeinde Im Quellenland mit inren 11 Gemeindeteams liegt im
Landkreis Schwarzwald-Baar. Zur Kirchengemeinde gehéren ca. 48.000 Katholikinnen und Katholi-
ken. Mehrere hundert Menschen engagieren sich schon jetzt ehrenamtlich in den verschiedensten

Tatigkeitsbereichen.

IHRE AUFGABEN

e Als Referentin/Referent fir Engagement-
férderung sind Sie mitverantwortlich fir die
Entwicklung einer Strategie zur Férderung
ehrenamtlichen Engagements in der
Kirchengemeinde.

e Sie vernetzen kirchliche und auBerkirchli-
che Akteure auf dem Gebiet der Kirchen-
gemeinde. Kooperationspartner sind u.a.
der Ortscaritasverband, die Kommunen,
die Mitchristen in der Okumene.

e Sie sefzen Impulse fUr die Reflexion und
Weiterentwicklung der Partizipationskultur
und initiieren den Aufbau bzw. die Weiter-
entwicklung einer Ehrenamtsdatenbank.

e Sie vermitteln vorhandene Weiterbildung-
und Schulungsangebote an Ehrenamtliche.

e Sie sensibilisieren Ehrenamtliche im Rahmen
deren Tatigkeiten fUr den Bereich Praven-
tion vor (sexuellem) Missbrauch.

e Sie entwickeln zusammen mit anderen
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
sinnvolle Angebote, um die Talente und
Fahigkeiten von Menschen zu fordern
(bspw. Nachfolgeangebote fUr ausschei-
dende Jugendleiter ...)

e Sie fungieren als Ansprechperson und Un-
terstiitzung fir Gemeinden im Bereich
Engagementférderung.

IHRE QUALIFIKATION

e (Fach)Hochschulabschluss (Sozialpddago-
gik, soziale Arbeit 0.4.) oder abgeschlos-
sene Berufsausbildung mit entsprechender
Zusatzqualifikation

WIR BIETEN

e eine 50 % Stelle mit VergUtung nach AVO
(in Anlehnung an den TV-L). Eine Kombina-
fion mit einer weiteren 50 % Stelle innerhalb
der Kirchengemeinde ist denkbar.

e ein offenes, kooperatives Arbeitsklima mit
engagierten hauptberuflichen und ehren-
amtlichen Mitarbeitenden

e fachliche Begleitung und Supervision

e flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur
Vereinbarkeit von Beruf & Familie

WIR ERWARTEN

e Positive Einstellung zum Thema Ehrenamt

e Innovationsfreude

e Motivations- und Begeisterungsfahigkeit

e Selbstandige, strukturierte Arbeitsweise

e |dentifikation mit den Zielen und Werten
der katholischen Kirche

e FUhrerschein Klasse B

Informationen zum Thema Ehrenamtskoordina-
tion finden Sie unter: www.ebfr.de/ehrenamt

Haben wir lhr Interesse gewecki?

Dann richten Sie lhre schriftiche Bewerbung
bitte bis 23.02.2026 direkt an die R6m.-kath.
Kirchengemeinde Im Quellenland, Kanzleigasse
30, 78050 VS-Vilingen oder als PDF per E-Mail
an: tobias.hofmann@kath-imquellenland.de.
FUr Fragen steht Innen Dr. Tobias Hofmann
gerne zur Verfugung. Die Stelle wird sowonhl
innerhalb des pastoralen Personals, als auch
darUber hinaus ausgeschrieben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und die
Begegnung mit Ihnen!

Weitere Infos & Angebote finden Sie unter: karriere-vst-villingen.de | kgiqg.de | instagram.com/kath_imquellenland


http://www.karriere-vst-villingen.de/
http://www.ebfr.de/html/beruf_und_familie.html?&
http://www.ebfr.de/ehrenamt
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